PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOGI DAS CRUZES

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°40 / 2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES faz saber que estardo abertas inscricdes para o
concurso publico, regido pelas instrucdes especiais, parte integrante deste edital, para provimento de
cargos e cadastro reserva a seguir especificados, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sob a
organizagao e aplicagéo do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

O Concurso Publico seré regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

1. DOS CARGOS

O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e cadastro reserva para as que
vierem a existir dentro do prazo de sua validade, mediante nomeacao pelo Regime Juridico Estatutario —

INSTRUCOES ESPECIAIS

Lei Municipal n® 2000, de 27 de abril de 1971.

1.1. Os cargos, numero de vagas, a escolaridade, os requisitos, a carga horaria semanal e os
vencimentos, sdo os estabelecidos na tabela que segue:
. .. A Taxa
- 0 Sal e
Cédigo Cargo N° de Escolarldade,/_Reqwsﬂos/ alarios Inscricio
Vagas Carga Horéaria Semanal R$ R$
Ensino Superior completo e
101 ENFERMEIRO 1 registro no COREN / 44 horas 3.023,33 68,00
Ensino Superior completo, curso
ENFERMEIRO DO Cadastro de especializacao em
102 TRABALHO reserva | Enfermagem do Trabalho e 3.023,33 68,00
registro no COREN / 44 horas
Ensino Superior completo, curso
103 ggg%g%z 'IA\RO ?Zg:f\};o de especializacdo em Obstetricia | 3.023,33 68,00
e registro no COREN / 44 horas
MEDICO CLINICO Ensino  Superior completo e
104 GERAL 1 registro no CRM / 20 horas 3.779,14 68,00
Ensino  Superior  completo,
. registro no CRM, Residéncia
MEDICO Cadastro ,,7 .. L
105 GINECOLOGISTA reserva Médica ou 2 anos de estagio 3.779,14 68,00
comprovado em Ginecologia / 20
horas
Ensino  Superior  completo,
. registro no CRM, Residéncia
MEDICO Cadastro| ,,7 .. L
106 GINECOLOGISTA reserva Médica ou 2 anos de estagio 2.160,63 68,00
comprovado em Ginecologia / 12
horas
Ensino Superior completo,
- registro no CRM, Residéncia
MEDICO Cadastro ,,7 . L
107 NEUROLOGISTA reserva Médica ou 2 anos de gstaglo 3.779,14 68,00
comprovado em Neurologia / 20
horas
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Taxa

- N° de Escolaridade / Requisitos / Saléarios "
CEeIEE CEE Vagas Carga Horaria Semanal R$ Insc&gao
Ensino Superior completo,
) Cadastro registro no CRM, Residéncia
108 MEDICO PEDIATRA Médica ou 2 anos de estagio | 3.779,14 68,00
reserva -
comprovado em Pediatria / 20
horas
Ensino  Superior  completo,
) Cadastro registro no CRM, Residéncia
109 MEDICO PEDIATRA Médica ou 2 anos de estagio | 2.160,63 68,00
reserva o
comprovado em Pediatria / 12
horas
110 | MEDICO PLANTONISTA | 2 | Ensino  Superior completo e |, 14463 | gg g
registro no CRM / 12 horas
Ensino  Superior  completo,
) Cadastro registro no CRM, Residéncia
111 MEDICO PSIQUIATRA Médica ou 2 anos de estagio | 3.779,14 68,00
reserva L
comprovado em Psiquiatria / 20
horas
Ensino  Superior  completo,
c registro no CRM, Residéncia
112 MEDICO PSIQUIATRA  (Cadastro Médica ou 2 anos de estagio | 3.779,14 68,00
INFANTIL reserva LS
comprovado em  Psiquiatria
Infantil / 20 horas
Ensino  Superior  completo,
- registro no CRM, Residéncia
MEDICO ULTRA- Cadastrg 7 = L
113 SONOGRAFISTA reserva Médica ou 2 anos de estag!o 3.779,14 68,00
comprovado em Ultra-sonografia
/ 20 horas
114 | MEDICO VETERINARIQ |C2dastro Ensino  Superior  completo, | 5 799 14 | g 00
reserva | registro no CRMV / 20 horas
. Ensino Médio completo, curso
115 -IE-EI(;EIIQCI\/(I) AI(DBIIEEM (E:SZS;O Técnico em Enfermagem e | 2.031,56 40,00
registro no COREN / 44 horas
1.2.  As atribuigcbes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e alteracBes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

2.2.

Concurso Publico.

2.3.

Concurso Publico e no ato da contratacao, ira satisfazer as seguintes condi¢des:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagbes do Servigco Militar, se do sexo masculino;
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Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no




2.4.

2.5.

2.6.

d) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado

f)

possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no

pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo ou emprego publico, demissdo a bem do servico

k)

N
C

publico ou por justa causa

submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo
fisica e mental;

ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacao e exoneragdo, conforme determinam
os incisos XVI e XVII e o paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal;

preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital.

0 ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
apitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao no ato da contratacéo para o quadro de servidores

publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nao cabendo recurso.

As inscri¢cbes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, no
periodo de 14 a 28 de dezembro de 2009 .

Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscriges, através dos links correlatos ao Concurso

P

Ublico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢cdo, transmitir os

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

O boleto bancario disponivel no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser
impresso para 0 pagamento do valor da inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscric&do on-line;

O candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por boleto bancario, pagavel na rede bancéria, até a data limite para encerramento das
inscricoes.

A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato poder& conferir no endereco
eletrébnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigc&o foi pago.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto € necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscri¢éo;

As solicitagBes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscrigfes, ndo serdo aceitas e ndo havera devolucao do valor pago;

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura Municipal de Mogi das
Cruzes nédo se responsabilizam por solicitacdes de inscricbes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento de linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.



2.6.10.0 descumprimento das instrucbes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.
2.7. Ao se inscrever o candidato deverd indicar, no formulario de inscricdo via Internet, o cédigo da

opcéo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste
Edital.

2.7.1.0 candidato que deixar de indicar no formulério de inscricdo via Internet, o codigo da opcao do
cargo ou fizer indicacdo de codigo inexistente terd sua inscricdo cancelada.

2.7.2.Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente
sem efeito a inscrigcao.

2.7.3.0 candidato é responsével pelas informagdes prestadas no formulério de inscricdo, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

z

2.8. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.10 As informacdes prestadas no formulério de inscrigdo via Internet seréo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa e incorreta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

2.11 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cédigo da opcdo do cargo
exceto na hipotese prevista no item 4.13.

2.12 N&o havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.13 N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporéneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.14 Na&o serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital e ndo havera isen¢éo da taxa de inscrigao.

2.15 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo destinado as
inscricbes (de 14 a 28 de dezembro de 2009 ), junto ao Posto de Atendimento do IBAM,
localizado no Pré-Hiper, na Av. Pref. Carlos Ferreira Lopes, 540 , Mogilar, das 9 as 17 horas.

2.16 O candidato que nao fizer a solicitagdo mencionada no item 2.15 até o término das inscri¢cdes, seja
gual for o motivo alegado, podera nao ter a condicdo atendida.

2.17 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar
um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

2.18.1 N&o haverad compensacao do tempo destinado a amamentagdo no tempo de duragéo de prova.

2.19 O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo (exceto os descritos no item 2.19.1.),
cujos horérios coincidirem, sera considerado ausente naquele em que ndo comparecer na prova,
sendo eliminado do concurso no respectivo cargo.

2.19.1. O candidato podera se inscrever para os cargos de Médico: Clinico Geral-20h, Plantonista-12h,
Ginecologista-12h e 20h, Pediatra-12h e 20h, simultaneamente, efetuando o pagamento
individual das respectivas taxas, realizando apenas uma prova , que sera valida para todos os
cargos, citados acima, para 0s quais se inscreveu.

2.19.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo conforme descrito no item 2.19.1 figurara
nas listas dos cargos para 0s quais se inscreveu.

2.20. A data prevista para a aplicacdo das provas € dia 24 de janeiro de 2009 , nos periodos descritos a
seqguir:
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3.
3.1.

3.1.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

PERIODO CARGOS

Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro Obstetra,
Técnico de Enfermagem e Médicos: Clinico
Geral-20h, Plantonista-12h, Ginecologista-12h e
20h, Pediatra—12h e 20h e Psiquiatra-20h.
Enfermeiro e Médicos: Neurologista-20h,

Tarde Psiquiatra Infantil-20h, Ultra-sonografista-20h e
Veterinario-20h

Manha

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Serd assegurada no presente Concurso Publico, reserva de vagas na proporcéo de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas (conforme o cargo), para as pessoas com deficiéncia, conforme
prevé a Lei Municipal n® 3.993, de 10/02/93, com alteracdes da Lei n° 5.884, de 03/04/06, desde
que a deficiéncia seja compativel com o cargo e os candidatos sejam considerados habilitados
neste concurso.

A reserva de vagas para portadores de deficiéncia dar-se-a conforme segue:

VAGAS
(Faie O RESERVADAS
Médico Plantonista 1

Para os cargos que oferecem cadastro de reserva e que vierem a surgir vagas no decorrer da
validade do concurso, serd observado 0 mesmo procedimento disposto nas leis municipais
acima citadas.

As pessoas com deficiéncia, quando da inscricdo deverdo observar 0s procedimentos a serem
cumpridos conforme descrito neste Capitulo.

Para os cargos que oferecem apenas 1 (uma) vaga, a mesma serd preenchida pelo candidato
que obtiver a 12 (primeira) colocacédo na lista geral.

Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para a integracéo social, em conformidade com o Decreto Federal
n°® 3298/99 e alteracdes.

As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, quando da admisséo, para exame meédico especifico,
com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

Apbés o ingresso do candidato portador de deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser
apresentadas como motivo para justificar a concessao de readaptacao do cargo, bem como para
a aposentadoria por invalidez.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos.

N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serao
revertidas aos demais candidatos.



3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

4.2.

As pessoas com deficiéncia, que necessitarem de condi¢cBes especiais para a realizacdo das
provas, ap0s a realizacdo da sua inscri¢cdo pela internet, deverdo requeré-las por escrito, durante
0 periodo das inscricbes, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado no Pré-Hiper,
na Av. Pref. Carlos Ferreira Lopes, 540, Mogilar,d as 9 as 17 horas. ,

O requerimento a que se refere o item anterior devera ser protocolado no Posto de Atendimento
do IBAM, (no local, periodo e horario mencionado no item anterior) devendo o candidato anexar
ainda os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término

das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cdbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢éo do cargo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacao indicada na letra

“a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccao de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes
visuais (cegos) que solicitarem prova especial no sistema BRAILE deverdo transcrever suas
respostas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 3.13 — letra “@” — nao serdo considerados como pessoas com deficiéncia.
Iltem 3.13 — letra “b” - n&o terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢gfes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigé&o.

Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados
por cargo e de listagem especial.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo, observada a legislacao aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, o0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente e inserido na listagem de classificacédo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do cargo, ser& desclassificado do Concurso Publico.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

O Concurso Publico constara de provas objetivas de mdltipla escolha de carater eliminatorio e
classificatorio de acordo com as normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital.

O concurso publico constara das provas relacionadas no quadro a seguir:



4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

CARGOS PROVAS N®  de
Fase Unica questdes
Enfermeiro Lingua Portuguesa 5
Enfermeiro do Trabalho Conhecimentos Especificos 25
Enfermeiro Obstetra Politica de Saude 10
Lingua Portuguesa 5
Médico (todas as especialidades) Conhecimentos Especificos 25
Politica de Saude 10
Lingua Portuguesa 10
Técnico d ; Matematica 5
ecnico de Enfermagem Conhecimentos Especificos 20
Politica de Saude 5

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Mogi das Cruzes/SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los
em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 2.20., as provas poderdo ocorrer em outra data.

A confirmacado da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocacédo para as provas a serem publicados no dia 16 de janeiro de
2010 na Imprensa Local, no Diario Oficial do Estado, nos sites do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.pmmc.com.br e através de informativos que serdo
encaminhados pelo IBAM, por intermédio de e-mails (informados pelos candidatos no momento da
inscricdo) ou dos Correios.

A comunicacao feita por intermédio dos Correios e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativa . O candidato deverd acompanhar na Imprensa Local, no Diario Oficial do
Estado e pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.pmmc.com.br a
divulgacéo do Edital de Convocacédo para realizacéo das provas.

O envio de comunicacgéo pessoal dirigida ao candidato por e-mail ou através dos correios, ainda
gue extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocacdo para as provas.

O candidato que néo receber e-mail ou o cartéo informativo até o dia 17/01/2010 devera consultar
o site eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br
ou entrar em contato com o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal através de correio
eletrénico: atendimento@ibamsp.org.br.

4.9.1.Para verificar o local onde realizard sua prova o candidato podera acessar o site www.ibamsp-

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

concursos.org.br__ e no link “area do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

Ao candidato sO seré permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horério
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocacéo divulgado e no site do Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal - IBAM.

Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas com o fiscal da sala.

Caso haja inexatiddo na informacéo relativa & op¢édo do cargo e/ou a condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera efetuar as alteracdes necessarias no dia da prova, junto ao fiscal
de sala.

A alteracdo de opcéo do cargo somente serd processada, na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em seu formulario de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o Edital de
7



4.14.
4.15.

4.16.
4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.
4.28.

4.29.

Convocacdo ou nas listas afixadas e divulgadas no sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal (IBAM).

N&o sera admitida troca de opcao do cargo, exceto na situagédo descrita no item 4.13.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o considerados documentos de identidade os originais _de:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitac&o (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

E aconselhavel estar portando, também, o comprovante de inscri¢&o.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao
mencionados no item anterior. Nao sera aceita cépia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacédo
da prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara a eliminagdo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

Para todos os cargos de Médicos, cada questdo da prova valerd 2,5 pontos e considerar-se-a
habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da maior
nota obtida pelo seu grupo.

Para os demais cargos (exceto Médicos), cada questdo da prova valera 2,5 pontos e considerar-
se-a habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinqlienta).

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.



4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacdes.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas
instrugBes constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais hdo permitidos,
sem autorizacgao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;
i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados da entrada até a
saida do candidato do local de realizacao das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu caderno de questdes é de uma
hora.

4.36.1. Por razbes de seguranca, os cadernos de questdes somente serdo entregues aos candidatos no

4.37.

4.38.

4.39.

local de aplicacdo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
boleto bancéario com comprovacao de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 4.36 serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com
o0 intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.36 a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.



4.40.

4.41.

52

53

54
5.5

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas
de classificacéo para cada cargo.

Ser&o emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos aprovados e
uma especial, somente com as pessoas com deficiéncia, aprovadas.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios
de desempate:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre

si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver mais acertos nas questfes de conhecimentos especificos;

¢) candidato que obtiver mais acertos nas questdes de lingua portuguesa (quando for o caso);
d) candidato que obtiver mais acertos nas questdes de matemética (quando for o caso);

e) candidato que obtiver mais acertos nas questdes de politica de saude (quando for o caso);
f) candidato mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participa¢do dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informagcdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao gabarito, ao resultado das provas e do resultado final, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a contar do 1° dia Gtil subseqliente as respectivas publicacées no Diario
Oficial do Estado.

Somente seréo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo Especial Organizadora do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e protocolado no Posto de
Atendimento do IBAM, localizado no Pré-Hiper, na Av. Pref. Carlos Ferreira Lopes, 540
Mogilar, das 9 as 17 horas, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razdes que justifiguem sua interposicéo dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo l6gica e consistente, que permitam sua adequada avaliacao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, Internet, telegrama ou por
gualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado,
e disponibilizada nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.pmmc.com.br.

A Comissao Especial organizadora do Concurso Publico, ouvida a banca examinadora, constitui
Unica instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.
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6.10

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

7.2.

7.3.

7.4.

. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo seréo
avaliados.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca elaboradora.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacoOes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢@o dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poder& ocorrer
a desclassificacdo do mesmo.

O candidato que desejar tomar conhecimento do conteldo da decisdo proferida no recurso
interposto devera comparecer ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado no Pro-Hip  er, na
Av. Pref. Carlos Ferreira Lopes, 540, Mogilar, das 9 as 17 horas, nos 2 (dois) dias uteis
subsequentes a data da publicacao do referido ato decisério, no Diario Oficial do Estado.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

DA POSSE

Os candidatos tomardo posse nos termos da legislacdo municipal e serdo regidos pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos de Mogi das Cruzes.

A convocacdo para nomeacdo obedecerd a ordem de classificagcdo, ndo gerando o fato da
aprovacdo direito a nomeacgdo, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade
orcamentaria da administracdo municipal.

Para efeito de nomeacéao, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as
avaliacdes do concurso e comprovacao da aptidao fisica e mental.

No ato da posse, o candidato devera apresentar os documentos comprobatdrios dos pré-requisitos
exigidos para o0 cargo para o qual sera nomeado, que consistirdo na entrega do item 7.4.1, na
apresentacdo e entrega do original e cépia reprografica dos documentos relacionados nos itens
7.4.2 até 7.4.16 e na apresentacdo dos demais itens.

7.4.1. 2 FOTOS 3X4
7.4.2. diploma ou certificado ou histérico escolar de habilitagcdo especifica exigida para o cargo,

expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida que comprove a conclusdo do
curso com a devida habilitacdo, e que 0 mesmo esta devidamente reconhecido;

7.4.3. cédula de identidade — RG .

7.4.4. CPF.

7.4.5. certificado de reservista.

7.4.6. titulo de eleitor.

7.4.7. comprovante de votagdo da ultima eleicao.

7.4.8. PIS/ PASEP.

7.4.9. certiddo de nascimento/casamento (3 copias).

7.4.10. certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (3 cépias).

7.4.11. CPF conjuge (2 copias).

7.4.12. CPF dos filhos com idade entre 18 e 20 anos (2 copias).

7.4.13. documento (registro em 6rgdo de classe) que comprove a habilitacdo para o exercicio do cargo.
7.4.14. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com as coOpias das paginas que contenham a foto, o

respectivo verso e as informacdes dos contratos de trabalho dos empregos anteriores.
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7.4.15. declaracao de que € funcionario publico, para servidores publicos em atividade.
7.4.16. certiddo de tempo de servigo, para ex-servidores publicos.
7.4.17. comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido por 6rgdo competente, indicado pela

Secretaria Municipal de Saude de Mogi das Cruzes.

7.4.18. declaracao de proprio punho de que nao responde a processo civil ou criminal e de que ndo tem

contra si condenacao penal transitada em julgado nos dltimos 5 (cinco) anos.

7.4.19. declaracdo de préprio punho de que néo foi demitido/exonerado do servigo publico (federal,

estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem
do servico publico;

7.4.20. declaragcdo de ndo cumulatividade de cargo ou emprego publico ou de cumulatividade

compativel;

7.4.21. outros documentos que a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes julgar necessarios

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Quando da convocacao, o candidato deverd entregar os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3 deste Edital, bem outros que a Prefeitura de Mogi das Cruzes julgar necessarios.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

O candidato ser& considerado desistente e excluido tacitamente do concurso publico quando néo
comparecer as convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

A aprovacao e a classificacéo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito e
a preferéncia na nomeacao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O resultado final e a homologacdo serdo publicados no DOE - Poder Executivo — Secédo | e
poderdo ocorrer parcialmente de acordo com a concluséo das etapas previstas neste edital, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

Cabera a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, a homologacdo dos resultados finais deste
Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita aceitacdo
das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagéo
do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

Nao sera fornecida informacao relativa & convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail.

N&o serdo emitidas certiddes de aprovagdo no presente Concurso Publico.

O prazo de validade deste concurso publico ser4 de 2 (dois) anos, contados da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da administracdo, uma Unica vez e por igual
periodo.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacdes, avisos e resultados serdo
publicados na Imprensa Local, no Diério Oficial do Estado e divulgados nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.pmmc.com.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso Publico.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a homologacdo do Concurso Publico, o
candidato deverd requerer a atualizacdo junto ao IBAM e apdés a homologacdo, na Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes.
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8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas e/ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar os informativos e
demais orientagcfes de seu exclusivo interesse pela Imprensa Local, no Diario Oficial do Estado e
pelos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.pmmc.com.br

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Mogi das Cruzes.

As despesas relativas a participagcédo do candidato no Concurso Publico correrdo as expensas do
préprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologac¢édo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico.

Mogi das Cruzes, 10 de dezembro de 2009.

FRANCISCO MACHADO PIRES JUNIOR
Presidente da Comisséo Especial
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES

ENFERMEIRO

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado. Participar do planejamento,
organizacao, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo dos programas e ac¢des de saude priorizadas
para a area de abrangéncia da Unidade de Saulde. Desenvolver acdes que visem a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude do individuo e da comunidade. Coordenar e supervisionar as
atividades desenvolvidas pela equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Promover a educacéo
continuada da equipe. Realizar a consulta de enfermagem, aplicando a Sistematizacdo de Assisténcia
de Enfermagem (SAE). Prestar assisténcia integral aos usuarios, sempre que necessario. Prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves e com risco de vida. Realizar visita domiciliar.
Efetuar controle de estoque dos materiais de uso da Unidade. Participar na prevencgéo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos Programas de Vigilancia em Saude. Executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de dificuldade.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Executar planos de protecdo a saude dos funcionérios, participando de grupos que realizam inquéritos
sanitarios; fazer levantamento de doencas profissionais e lesdes trauméaticas; proceder a estudos
epidemiolégicos; coletar dados estatisticos de morbidade de trabalhadores; executar e avaliar
programas de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais, fazendo andlise de fadiga, dos
fatores de insalubridade, dos riscos e das condicdes de trabalho da mulher, para propiciar a
preservacdo da integridade fisica e mental do trabalhador; administrar medicamentos e tratamentos e
providenciar o posterior atendimento médico adequado; elaborar, executar, supervisionar e avaliar as
atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento
ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos,
curativos, inalacbes e testes, coletando material para o exame laboratorial, vacinagbes e outros
tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organizar e administrar o setor de enfermagem
da instituicdo prevendo pessoal e material necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de
enfermagem do trabalho e outros, para promover o atendimento adequado as necessidades de saude
do trabalhador; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupa e material adequado ao tipo
de trabalho para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educacdo
sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencas
profissionais e melhorar as condigcbes de saude do trabalhador; registrar dados estatisticos de
acidentes e doencgas profissionais, mantendo cadastros atualizados. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado. Participar do planejamento,
organizacao, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos programas e acbes de salde priorizadas
para a area de abrangéncia da Unidade de Saulde. Desenvolver acdes que visem a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude do individuo e da comunidade. Coordenar e supervisionar as
atividades desenvolvidas pela equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Promover a educacéo
continuada da equipe. Realizar a consulta de enfermagem, aplicando a Sistematizacdo de Assisténcia
de Enfermagem (SAE). Prestar assisténcia integral aos usuarios, sempre que necessario. Prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves e com risco de vida. Realizar visita domiciliar.
Efetuar controle de estoque dos materiais de uso da Unidade. Participar na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos Programas de Vigilancia em Saude. Prestacdo de assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido. Acompanhamento da evolugéo e
do trabalho de parto. Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do
parto sem distocia. Identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias. Realizacdo de
episiotomia e episiorrafia com aplicacdo de anestesia local, quando necesséria. Executar outras tarefas
da mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICOS: CLINICO GERAL / PLANTONISTA / GINECOLOGIST A/ PEDIATRA

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado. Participar do planejamento,
organizacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes de saude. Desenvolver acdes de
saude da mulher, da crian¢a, do adolescente e do trabalhador, individuais e/ou coletivas que atendam
as necessidades da demanda especifica; Prestar atendimento médico a todas as afeccbes. Realizar
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procedimentos especificos relativos as acles especificas. Executar exames medicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer pequenas cirurgias
aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica de acordo com a especialidade. Desenvolver
atividades de educagdo em saude junto ao usuario individual, bem como junto a grupos na
comunidade. Prestar o pronto-atendimento nas trés clinicas béasicas (clinica geral, pediatria e
ginecologia). Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO NEUROLOGISTA

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado. Participar do planejamento,
organizacao, execucdo, acompanhamento e avaliagdo das acdes de saude. Diagnosticar traumatismo
craniano/encefélico, doengas cérebro-vascular, isquemia e hemorragia, doencas desmielinizantes,
infecciosas e parasitarias do SNC. Tratar de doencgas neurolégicas com manifestacdes extrapiramidais,
epilepsia (etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal
convulsivo). Realizar diagnosticos de fisiopatogenia do sistema nervoso central, hipertensdo
intracraniana, miopatias, neuropatias periféricas e semiologia dos estados alterados da consciéncia.
Cabe ao Neurologista tratar de tumores do SNC, traumatismo raqui-motores, tumores intracranianos,
orbitarios, sepratentoriais, infratentoriais, intra, para e supraselares, raquimedulares, hridrocefalia da
infancia e do adulto, acidente vascular cerebral sistémico e hemorrdgico. Realizar tratamento de
aneurismas e malformacdes vasculares do SNC, discopatias e espondilose. Tratar a dor, Realizar
cirurgia funcional e epilepsia. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade

MEDICO ULTRA-SONOGRAFISTA

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para qual for designado. Participar do planejamento,
organizacao, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das acbes de saude. Realizar exames ultra-
sonograficos e emitir laudos, conforme solicitacbes de exames: ginecoldgicos, pélvicos, obstétricos,
transvaginais, abdominais, toracicos, pequenas partes e vasos sanguineos. Executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICOS: PSIQUIATRA / PSIQUIATRA INFANTIL

Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Examinar o paciente, adotando meios
especificos como a observacdo, desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica
conflitiva do paciente. Desenvolver o0 acompanhamento do paciente, estabelecendo a intercomunicacao
e transferéncia para elaborar diagndsticos. Encaminhar o paciente a sessfes de psicoterapia individual
ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se
ao meio. Planejar, orientar e/ou executar programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcoolatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia
educacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio. Aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientado-os, para possibilitar a formacéo de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos. Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos empregando medicamentos.
Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

MEDICO VETERINARIO

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado. Participar do planejamento,
organizacao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas e acdes de saude, priorizadas
para a abrangéncia da unidade de saude, regido e municipio. Planejar, organizar, supervisionar e
executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de ac¢des de
controle de zoonoses e vigilancia em salde, realizando estudos e pesquisas, consultas, elaborando
relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos necessérios visando a salde da
comunidade. Atuar nas areas de clinica e cirurgia de animais. Executar outras tarefas correlatas da
mesma natureza ou necessarias para execucao das atribuicbes acima.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, interna ou externamente da
unidade no domicilio ou demais espacos comunitarios, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo enfermeiro. Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na
rede béasica de saude do municipio. Participar de atividades de assisténcia basica, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade, quando indicado ou
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necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios. Realizar acdes de educagcdo em
saude a grupos especificos, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade. Executar todas as atividades
determinadas pelo superior imediato, pertinentes a sua categoria profissional. Participar de
capacitacdes e treinamentos oferecidos, para aprimoramento profissional. Participar no planejamento,
programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem na prestacéo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencgao e controle das doencgas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencdo e no controle
sisteméatico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude.
Preparar o paciente para as consultas, exames e tratamento. Observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas ao nivel de sua qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral. Fazer
curativos. Aplicar oxigenioterapia. Realizar nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio. Executar
tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas. Efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes de doencas transmissiveis. Realizar testes e proceder sua leitura. Colher material para
exames laboratoriais. Executar atividades de desinfeccéo e esterilizacdo. Prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente, zelando por sua seguranca. Zelar pela limpeza e ordem do material da unidade.
Participar de atividades de educacdo em saude. Auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de
educacao para a saude. Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situacao
de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cdes de salde. Executa, segundo sua
qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica na areas de atencao
a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas. Aplicar vacinas em situacdes de
rotina, blogqueios e campanhas. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacdo vigente e suas
atualizacdes, tendo como base até a data da publicacao oficial do edital.

Lingua Portuguesa (todos os cargos, exceto Técnico de Enfermagem)

Interpretacdo de texto. Pontuacgéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Crase. Sin6nimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Lingua Portuguesa (Técnico de Enfermagem)

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica;, Pontuacao;
Classes gramaticais; Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia
nominal e verbal.

Matematica (Técnico de Enfermagem)

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e
Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Resolucéo de problemas.

Politica de Saude (todos os cargos, exceto Técnico de Enfermagem)

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei
Orgéanica do Municipio — cap. Saude. Organizacdo da Atengédo Bésica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitéaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulsoria no Estado de S&o
Paulo.

Politica de Saude (Técnico de Enfermagem)

Politica de salde e organizacdo de servicos. Reforma sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de Saude.
Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Capitulo Il — da Seguridade Social. Leis nos
8.080/90 e 8.142/90. O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle social e financiamento.
Municipalizacéo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E BIBLIOGRAFIA

ENFERMEIRO

Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. Promocao, recuperacdo e reabilitagdo da
saude. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem médico-
cirargica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em saude publica. Enfermagem em pediatria:
patologias e procedimentos. Enfermagem e salde metal. Enfermagem em gineco-obstetricia:
procedimentos. Prevencao e controle de infecgbes. Administragdo de medicamentos. Assisténcia de
enfermagem em terapia intensiva. Enfermagem de emergéncias. Processo de enfermagem. Etica
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profissional. Legislacdo e Saude Publica: Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. Conceitos
de salde publica e saude coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educacdo em
saude. SUS e politica nacional de saude. Ac¢fes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente,
mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Ac¢des de Atencao a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do
Trabalhador.

Bibliografia

BRASIL. Portaria n°® 648 , de 28 de marco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude da Familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundac¢do Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinacdo
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de AcBes Programaticas Estratégicas. Manual de
Hipertensao arterial e Diabetes mellitus . Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Guia para o controle de
Hanseniase, 12 ed. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Ateng&o Basica. Guia Pratico do Programa de Saude
da Familia — Parte 1. Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Bésica. Guia Pratico do Programa de Saude
da Familia — Parte 2 . Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Informe da Atengéo Basica n° 16 —
Atuacao do Enfermeiro na Atuacdo Basica . Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atencéo bésica, 62 ed. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica . Revista Brasileira de Saude da
Familia. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. SIAB — Manual do Sistema de
Informacéo de Atencado Basica . Brasilia, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de
saude da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcdes Saude da Crianca

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicac6es Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcdes Saude do Idoso

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manuel de Enfermagem —
Programa de Saude da Familia .

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS — Doutrinas e
Principio s. Brasilia, 1990.

Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira  — Resolu¢gdo COFEM n° 311/2007.

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirdrgica . Todos o0s volumes.
Editora Gunabara Koogan.

CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente en  fermo . Atheneu.
MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. Aevolucd o do pais e de suas
doencas . Hudtec,

POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem . Guanabara Koogan.

STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas . Artmed.

VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social ? RM&L.

WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necesséario . Sagra Luzzatto.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Sistema de Saude Brasileiro. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem. Politica Publica de Atencdo a Saude do Trabalhador. Aspectos
Conceituais da Saude do Trabalhador. Servigcos especializados em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho NR-4. Programa de prevencdo de riscos ambientais NR-0. Ergonomia aplicada
ao trabalho NR17. Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude NR32. Rede Nacional de
Atencdo a Saude do Trabalhador. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador. Profissional de
Enfermagem do Trabalho. Atribuicbes do Enfermeiro do Trabalho.
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Bibliografia

BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e  200.

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condi¢des para a promocao,
protecao e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem . Rio
de Janeiro; 2007.

BRASIL. Lei n® 7498 de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagéo do Exercicio Profissional
da enfermagem e d& outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Politicas Publicas de Saiide/PROGRAMAS DE SAUDE (Sau de do
Trabalhador ).

BRASIL. Ministério da Saude (BR). Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedi  mentos
para os servicos de saude . Brasilia: 2001. p. 17-48.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulament  adoras: NR4, NR9, NR17 e NR 32.
Rede Nacional de Atencdo a Saude do Trabalhador.

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 777/GM Em 28 de abril de 2004. Dispde sobre os
procedimentos técnicos para a notificacdo compulséria de agravos a salde do trabalhador em rede de
servicos sentinela especifica, no Sistema Unico de Satde — SUS.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Sistema de Saude Brasileiro. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Indicadores
epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a
200). Diretrizes e agenda do SUS na atengéo a Saude integral da mulher na prevencao e tratamento
das DST/AIDS, cancer de mama, ginecoldgico e planejamento familiar. Assisténcia obstétrica no pré-
natal, parto e puerpério normal. Condutas de enfermagem nos agravos de salde da gestante de risco,
atendimento nas urgéncias e emergéncias obstétricas. Humanizacdo da Assisténcia. Sistema de
referéncia e contra referéncia. Ac¢des de Biosseguranca. Agravos sociais.

Bibliografia

BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia pré-natal . 3. Ed. Brasilia: MS, 2000.

BRASIL, Ministério da Saude. Programa de humanizacéo do pré-natal e nascimento . Brasilia:
Ministério da Saude, 2000.

BRASIL, Ministério da Saude. Federacao Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia —
FEBRASGO. Associacao Brasileira de Obstetrizes e Enfermeiras Obstetras — ABENFO. Parto,
aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Brasilia: Ministério da Saude, 2003.

BRASIL, Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher . Brasilia:
Ministério da Saude, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude . Departamento de A¢Bes Programaticas
Estratégicas. Area Técnica de Satde da Mulher. Pré-natal e Puerpério: atencdo qualificada e
humanizada . Brasilia, Ministério da Saude, 2005.

ENKIN, M. e col. Guia para atencéo efetiva na gravidez e no parto . 3. Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2005.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S.E & BOBAK, I.M. O cuidado em Enfermagem Materna . 5.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

NEME, B. Obstétrica basica . 3.ed. Sao Paulo: Savier, 2005.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. OMS. Maternidade segura. Assisténcia ao parto normal:

um guia pratico . Genebra: OMS, 1996.

MEDICO CLINICO GERAL, PLANTONISTA, GINECOLOGISTA E PEDIATRA

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular;
insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocéardio e
pericardio; hipertenséo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor
toracica; alteracdes eletrocardiogréficas; doenca valvar e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca respiratoria; doenca intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares
obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e
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doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente
com doenca renal; distarbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia
renal aguda e crbnica; desordens ndo glomerulares. Doencgas Gastroinstestinais: avaliacao e tratamento
das principais manifestacdes clinicas das doengas gastrointestinais; doencas do esdfago; do estbmago
e duodeno; doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do péancreas.
Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e
cronica; insuficiéncia hepética; cirrose e suas complica¢des; doencas da vesicula biliar e trato biliar;
neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da
hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e
leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do
metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinoldgicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia
e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento
do paciente com doenca reumdtica; artrite reumatdide; Llpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e
desordens do tecido mole ndo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose;
doencas da paratiredide e distirbios do calcio. Doencas Infecciosas. Doencas
Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e
distrbios de memoria; doencas cerébrovasculares; cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis;
doenca de Parkinson; diagnostico diferencial da sindrome convulsiva; distdrbios ansiosos e depressao.
Urgéncias e Emergéncias: reanimacgdo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em
choque; imobilizagbes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado;
diagnodstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas;
controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas; diagnostico e
tratamento inicial da embolia de pulmdo; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas;
anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Céancer. Prevencdo do
Cancer. Exame Periédico de Saude. Promog¢do da Saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Codigo de Etica Médica.

Bibliografia

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

BRASIL. Lei n° 8080 de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Lei n°® 8142 de 28 de setembro de 1990.

BRASIL. Portaria n® 2203 de 05 de novembro de 1996 — NOB

SUS 01/96.

BRASIL. Portaria n°® 3925 de 13 de novembro de 1998 — Manual para Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude.

ROUQUAYROL M.Z., NAOMAR F A.- Epidemiologia & Saude . Rio de Janeiro, Médica e Cientifica, 52
ed., 1999, cap. 2, 3, 20 e 21.

CECIL. Tratado de Medicina ., Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 20a ed., 1997, Vol. 1 e 2.

Il Consenso Brasileiro de Hipertenséo Arterial, 1998, Arquivos Brasileiros de Cardiologia, Sociedade
Brasileira de Cardiologia.

Consenso Brasileiro de Diabetes Mellitus — 1997.

MEDICO NEUROLOGISTA

Semiologia neurolégica: achados normais e patologicos, sindromes neuroldgicas. Exames para-clinicos:
indicagéo e interpretacdo dos achados de liquor, eletroencefalograma, eletroneuromiograma, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, angiografia e potenciais evocados. Distlrbios do
desenvolvimento: encefalopatia estética (PC), sindrome de hiperatividade com déficit de atencéo,
sindrome de Down, sindrome do X-fragil, hipotireoidismo congénito e autismo. Infeccbes do sistema
nervoso central: meningite bacteriana aguda, meningo-encefalite tuberculosa, meningo-encefalite viral,
cisticercose, infec¢des fungicas, sifilis, HIV. Doencas cérebro-vasculares: AVC isquémico, AVC
hemorragico, hemorragia subaracnéide. Cefaléia: classificacdo, enxaqueca, cefaléia tensional, arterite
temporal. Epilepsia: classificagdo, convulsdes febris simples, epilepsias parciais, epilepsias
generalizadas, sindromes epilépticas, tratamento. Distdrbios do movimento: parkinsonismo, coreo-
atetoses, distonias, tremores. Deméncias: doenca de Alzheimer, doenca de Pick, doenca de Creutzfeldt-
Jakob, pseudo-deméncia, deméncias trataveis. Tumores do sistema nervoso periférico: neuropatias
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hereditarias e adquiridas, doencas do neurbnio motor, miopatias congénitas, miopatias inflamatérias,
miastenia gravis. Manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas.
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MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodindmicas de funcionamento mental. No¢Ges de
técnica psicanalitica e psicotergpicas. Nocgdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas
psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.
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primaria. Sdo Paulo: Hucitec, 1994.

SCHUCKIT, M. Abuso do Alcool e Drogas. Porto Alegre  : Artes Médicas, 1991.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames complementares
em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagnostica em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadi¢cdo na infancia e
adolescéncia. Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na
infancia e adolescéncia. Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razfes ao estresse.
Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e adolescéncia.
Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na
infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de ateng&o/hiperatividade na infancia e adolescéncia.
Retardo mental. ManifestacBes psiquiatricas da epilepsia na infancia e adolescéncia. Transtornos
invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do
comportamento. Transtornos psicologicos ligados a doencas sistémicas — psiquiatria de ligacdo na
infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia.
Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevencdo em
psiquiatria da infancia e adolescéncia.. Modelos de reabilitacdo em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica.
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MEDICO ULTRA-SONOGRAFISTA

NocOes de fisica das radiacfes: definicdo e producdo dos raios X, ampola de raios X; propriedades
gerais. Efeitos biolégicos das radiacdes; no¢cbes de radioprotecdo; equipamentos radiolégicos; formacgéo
de imagem. Ossos e articulagcdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias Osseas;
infeccBes e osteocondrites; doencgas articulares; tumores benignos e malignos; alteragbes Osteo-
articulares nas hemopatias; alterac6es 0sseas nas endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da
tomografia computadorizada dos o0ssos e articulacdes; Torax: torax normal e métodos de exame;
patologias de pleura; infeccdo e infestacdo pulmonar; lesGes alveolares e do intersticio pulmonar;
bronquites crénica e enfisema; tumores no pulmao; lesées mediastinais; trauma toracico; patologia do
diafragma; contribuicdo da tomografia computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos
de exame. Coracao e circulagdo normais. Pericérdio: alteracfes gerais, aumento individual de caAmaras
cardiacas; doencas cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e
abdbmen: técnicas de exame; glandulas salivares, faringe e eséfago; estdbmago e duodeno; intestino
delgado. Colon; abdémen agudo; trato biliar, pancreas, figado e baco; glandulas adrenais; contribui¢cdo
da tomografia computadorizada no trato gastro-intestinal e abdémen. Trato Urogenital: métodos de
exame. LesBes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doencas cisticas dos rins. Calculo renal.
Infeccdo renal. Bexiga e prostata. Obstrucdo do trato urinario. Radiologia obstétrica; contribuicdo da
tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doencas congénitas;
doencas adquiridas. Generalidades: Ultra-sonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultra-sonografia em
Medicina Interna. Generalidades: a natureza do ultra-som. Principios basicos, técnicas e equipamentos.
Indicacdes da ultra-sonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultra-sonografica da pele
feminina, estudo ultra-sonogréfico do Gtero normal e patolégico, estudo ultra-sonografico do ovario
normal e patolégico. Doencas inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultra-som nos dispositivos intra-
uterinos. Diagndstico deferencial das massas pélvicas ao ultra-som. Ultra-sonografia nas doencas
ginecoldgicas malignas. Endometriose. Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonogréfico da
mama normal e patoldgica. Anatomia ultra-sonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia
ultra-sonogréfica fetal. Avaliacdo da idade gestacional. Estudo ultra-sonogréfico das patologias da
primeira metade da gestacdo. Crescimento intra-uterino retardado. Gestacdo de alto-risco. Gestagao
multipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto. Medicina
Interna: estudo ultra-sonogréfico, olho, 6rbita, face e pescoco, térax, cranio, abdémen superior (figado,
vias bilares, visicula biliar, pancreas e baco), estudo ultrasonografico da cavidade abdominal, visceras
ocas, cole¢cbes e abcesso peritoneais. Reproperitdbneo, rins e bexiga. Prostatas e vesiculas seminais.
Escroto, pénis, extremidades.
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MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e classificacbes. Cadeia epidemioldgica de
transmisséo das doencas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definicdes e conceitos;
levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporcdes, coeficientes e indices utilizados em
estudos de saude; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos
gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral;
técnicas imunoldgicas. Biologia Molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituacdo e classificacao.
Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencao e controle das seguintes
zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses;
tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenca de Lyme; pasteureloses;
yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose;
doenca de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose;
ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de popula¢des dos animais domésticos. Biologia,
vigilancia e controle de populacdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude:
quirépteros; roedores; insetos rasteiros; artrépodes peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos.
Técnicas cirurgicas: cirurgias de esterilizacdo em caes e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em
animais domeésticos. No¢des gerais de esterilizacdo, desinfec¢do e biosseguranca.

Bibliografia

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

BRASIL. Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Lei n® 8142, de 28 de setembro de 1990.

BRASIL. Portaria n° 2203 , de 05 de novembro de 1996 — NOB

SUS 01/96.

BRASIL. Portaria n°® 3925 , de 13 de novembro de 1998 — Manual para Organiza¢édo da Atencao Basica
no Sistema Unico de Saude.

ROUQUAYROL M.Z., NAOMAR F A.- Epidemiologia & Saude . Rio de Janeiro, Médica e Cientifica, 52
ed., 1999, cap. 2, 3, 20 e 21.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Cddigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e
assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, conceitos, importancia, produtos utilizados,
procedimentos e nog¢bes de primeiros socorros. DSTs. Assisténcia a crianga: recém nascido e
puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia
a portadores de problemas clinicos e cirargicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacgéo,
admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas crénico degenerativas. A salude do
trabalhador (no¢des sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢@o e esterilizacdo: conceitos, procedimentos,
material e solu¢des utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagBes. Imunizacdo: rede de frio,
tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo. Administracéo
e calculo de medicamentos.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N° 40/ 2009

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste
formulério.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico para preenchimento de
vagas no cargo de

Nome: N.° de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Embasamento:
Assinatura;
Data: [
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